Gegen die RegelungswutV

Zeitarbeitsbranche wehrt sich gegen neue Schranken

NURNBERG — Zwei fithrende Zeit-
arbeitsunternehmen haben gefordert,
der Gesetzgeber solle seine Regelungs-
wut nicht an der Branche auslassen.

,Wozu zusitzliche Regeln einflih-
ren?“, fragte Andrea Dauch, Manage-
rin bei Randstad (siehe Bericht oben)
bei einer Diskussion im Nirnberger
Presseclub. ,,Unser Tarifvertrag ist
besser als viele andere. Und die Plane
sind es nicht wert, dass viele Beschaf-
tigte ihren Job verlieren.“

Die Nirnberger Zeitarbeitsunter-
nehmerin Ingrid Hofmann sieht das
ghnlich. Wenn die Eckpunkte im
Koalitionsvertrag von CDU und SPD
im nachsten Jahr Gesetzeskraft gewin-
nen und damit ein Leiharbeiter hochs-
tens 18 Monate beim Kunden im Ein-
satz sein darf, treffe dies vor allem die
Beschaftigten. Die wiirden dann,
obwohl bestens eingearbeitet, wieder
nach Hause geschickt. ,Das igt diskri-
minierend. Die angestrebte Ubernah-
me wird auch in der Automobilindus-
trie nicht Kklappen®, meint die
geschéftsﬁihrende Gesellschafterin
der LK. Hofmann Gruppe. Im Ubri-
gen zweifelt sie an den Erhebungen

der Bundesagentur fir Arbeit und
ihres Instituts IAB, wonach 56 Pro-
zent der Jobs kiirzer als drei Monate
sind. Bezogen auf ihr eigenes Unter-
nehmen mit insgesamt knapp 22000
Mitarbeitern jedenfalls biete sich ein
anz anderes Bild: Bei einer Moment-
aufnahme habe sich jungst ergeben,
dass bei Hofmann Personal 4000
Beschaftigte langer als die genannten
18 Monate im Einsatz sind. Ingrid Hof-
mann widerspricht der Einschéatzung
der Gewerkschaften: , Es trifft ja kei-
nen, so kann man das nicht sehen.*
Der offiziellen Statistik kann sie
dennoch etwas Gutes abgewinnen. Je
weniger Menschen die geplante Rege-
lung treffe, desto weniger politischer
7indstoff stecke dahinter.
Angesprochen auf die schwarzen
Schafe der Branche und die damit ver-
bundenen = Imageprobleme befindet
Andrea Dauch von Randstad: ,,Mit
dem Tarifvertrag ist es uns gelungen,
die Akzeptanz zu verbessern.“ Letzt-
lich, so Hofmann, handele es sich nur
um wenige Félle, bei denen etwa Fir-
men nicht nach Tarif bezahlten —
jedoch mit einem unverhaltnismaBig
grofien Medienecho. ANGELA GIESE




