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Diakonie will sich fiir Nicht-Christen offnen

Strenges Arbeitsrecht der evangelischen Kirche soll gelockert werden — Stellenbesetzung oft schwierig

VON MICHAEL
KASPEROWITSCH

Rundweg fir eine Ab-
schaffung der alten Be-
stimmung hat sich Mathi-
as Hartmann, Chef der
Diakonie Neuendettels-
au, kirzlich im Nurnber-
ger Presseclub ausge-
sprochen. Die Regel, bei
Kirche und Diakonie vor
allem Mitarbeiter zu be-
schaftigen, die einer
christlichen Kirche ange-
héren, sei ,anachronis-
tisch“. Jetzt soll die Klau-
sel tatsachlich gelockert
werden.

NURNBERG - Das Kir-
chenrecht kennt da kaum
Gnade. Die Einstellung
von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die keiner
christlichen Kirche ange-
horen, ,,soll grundsatzlich
nicht erfolgen“. Ausnah-
men sind nur dann mog-
lich, wenn , keine beson-
deren Loyalitatsanforde-
rungen“ gestellt werden.

Kirche und Diakonie
wollen damit sicherstellen, dass in ih-
ren Krankenhdusern, Pflegeeinrich-
tungen, Altenheimen oder Kindergér-
ten christliche Grundwerte gelebt und
hochgehalten werden. Mathias Hart-
mann, einflussreicher Chef der groflen
Diakonie-Einrichtung Neuendettels-
au, hilt es dagegen fiir nicht mehr zeit-
gemal, allein von einer Kirchenmit-
gliedschaft auf eine christliche Soziali-
sation zu schlieBen. ,Doch da bremst
die Kirche“, wunderte er sich. Bis
Sommer werden die Bremsen nun
doch gelockert.

Es gebe bereits ein Arbeitspapier,
das die sogenannte AcK-Regel an die
gesellschaftlichen Gegebenheiten an-
passe, sagte Michael Bammessel, Pra-

sident des Diakonischen Werkes Bay-
ern, gegeniiber unserer Zeitung. Zur
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kir-
chen (AcK) in Bayern — die Liste ist
fiir eine Anstellung bei der Kirche aus-
schlaggebend - gehdren neben den
grofien Konfessionen auch Exoten wie
die Athiopisch-Orthodoxe Kirche,
Mennonitengemeinden oder die Heils-
armee.

In einigen Monaten solle, so Bam-
messel, iiber das Arbeitspapier in den
Gremien endgiiltig abgestimmt wer-
den. Es werde ,,Flexibilisierungen* er-
moglichen. An feste Quoten sei dabei
nicht gedacht.

Zu den gesellschaftlichen Gegeben-
heiten zahlt er eine buntere Vielfalt
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Eine muslimische Arztin versorgt einen Patienten. In evangelischen Krankenhausern ist das bis-
her nur in einem Ausnahmefall méglich.
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religioser Haltungen mit einer Zunah-
me konfessionsloser Menschen, aber
auch den gegenwirtigen Mangel an
Arbeitskraften in manchen Bereichen
der Sozialbranche. Die AcK-Klausel
filtert da zuséatzlich potenzielle Mitar-
beiter aus, was eine Stellenbesetzung
nicht eben erleichtert. Auch einen an-
deren Aspekt nannte Bammessel:
,Wir wollen helfen, Flichtlinge in
Arbeit und Ausbildung zu bringen.“
Das sind aber meist Moslems.

Auch der Diakonie-Prasident ist
sich bewusst, dass die formale Zugeho-
rigkeit zu einer Kirche allein noch
nicht viel tiber die christliche Werte-
haltung aussagt, ,andererseits ist es
auch nicht nichts, wenn jemand Kir-

chensteuer bezahlt“. Das sei schon
eine gewichtige ,,Selbstaussage“.

Er habe allerdings selbst schon
erlebt, dass ein treues Kirchenmit-
glied, das in einem Kindergarten als
Erzieherin angestellt war, an Weih-
nachten mit den Kindern Hénsel und
Gretel auffiihrte. Sie dachte, mit Kin-
dern, Kélte und Wald sei das doch et-
was ganz Ahnliches wie die biblische
Weihnachtsgeschichte. Auch da gebe
es, so Bammessel, schon noch Bedarf,
das Profil zu scharfen.

,»Ich begriifle die gegenwartige Dis-
kussion liber eine Lockerung der Klau-
sel“, betonte er, , die ist einfach nicht
mehr praxistauglich.“ Gegen eine vol-
lige Abschaffung bezieht der Diako-
nie-Président klar Position, er spricht
lieber von einer ,sachgerechten Off-
nung“.

Einfiihrungskurs fiir alle

Das Thema beschiftigt nicht nur
die bayerischen Protestanten, es wird
bundesweit nach einer Losung in der
AcK-Frage gesucht. In Erwartung der
Neuerung plant Michael Bammessel
fiir die Diakonie im Freistaat schon
mal den Aufbau einer ,zweiten Sdu-
le“. Sie soll helfen, die Ausrichtung
der Diakonie zu stiitzen.

Gedacht ist an eine Art Einfiih-
rungskurs fir Beschéftigte, die neu in
einer Diakonie-Einrichtung anfan-
gen. Das sind nach Bammessels Aus-
kunft jedes Jahr immerhin etwa
10000 Menschen. Gedacht ist an eine
eintidgige Veranstaltung, in der es um
die biblischen Grundlagen diakoni-
scher Arbeit oder biblische Aussagen
zur Nachstenliebe geht. Teilnehmen
sollen beileibe nicht nur Nichtkirchen-
mitglieder.

Eines diirfe, so der Préasident, nicht
vergessen werden: Viele Patienten,
Eltern oder Senioren suchten bewusst
nach einer christlichen Einrichtung,
weil sie sich und ihre Angehorigen
dort besonders gut aufgehoben fiihl-
ten. Das miisse auch so bleiben.
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